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Sie sind herzlich eingeladen, das ZAFH care4care am Tag der Offenen Tür                         
der Hochschule Esslingen kennenzulernen 

 

 
 

 
 
 

Samstag, 18.05.2019 

 
10:00 bis 15:00 Uhr 

 
 
Hochschule Esslingen 

Campus Göppingen 
Robert-Bosch-Str. 1 
73037 Göppingen 

 ZAFH care4care – Fachkräfte in der Pflege im Zeichen von 
Alterung, Vielfalt und Zufriedenheit beim Tag der offenen Tür 
der Hochschule Esslingen  
 

Die Hochschule Esslingen öffnet jedes Jahr ihre Türen für Schü-

ler*innen, Studieninteressierte sowie Bürger*innen aus der Region. Da-

bei wechseln sich die Standorte Esslingen und Göppingen als Gastgeber 

ab. Der diesjährige Tag der offenen Tür findet am Campus Göppingen 

statt. 

 

Neben Studienberatungen und Führungen durch Labore, Mitmach-

Aktionen und Schnuppervorlesungen können sich die Besucher*innen 

auch über das ZAFH care4care informieren. Im Rahmen der Veranstal-

tung werden an einem Informationstisch Mitarbeiter*innen Ergebnisse 

präsentieren und mit interessierten Besucher*innen in den direkten Dia-

log treten. 

 

Alle Informationen zum Tag der offenen Tür und das Veranstaltungs-
programm finden Sie auf der Homepage der Hochschule Esslingen.  
 

Weitere Informationen rund um das Projekt ZAFH care4care finden Sie 

unter folgendem Link: www.zafh-care4care.de 

https://www.hs-esslingen.de/fileadmin/media/Fotopool/Hochschule/Aktuelles/NEWS/2019-05/Flyer_Tdot_2019_E-Paper.pdf
https://www.hs-esslingen.de/fileadmin/media/Fotopool/Hochschule/Aktuelles/NEWS/2019-05/Flyer_Tdot_2019_E-Paper.pdf
http://www.hs-esslingen.de/entdecken
http://www.zafh-care4care.de/
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 Steckbrief    

    

 Projektinhalte:  Pflegebedürftige zu Hause haben mittlerweile Probleme, einen ambulan-
ten Pflegedienst zu bekommen. Die Wartezeiten für einen Platz im Pfle-
geheim sind lang. In Krankenhäusern werden Operationen verschoben 
und Abteilungen vorübergehend geschlossen. Grund hierfür ist der ak-
tuelle Fachkraftmangel in der Pflege. Viele Fachkräfte arbeiten aufgrund 
der Belastung in Teilzeit oder verlassen den Beruf ganz. Zukünftig wird 
aufgrund der Zunahme älterer Menschen der Bedarf an Pflegefachkräf-
ten weiter steigen. 
 
Hier setzt das ZAFH care4care an: 

 Wie können Pflegefachkräfte in ihrem Beruf gehalten werden? 

 Wie können (junge) Menschen für den Pflegeberuf gewonnen 
werden? 

 Wie kann die Attraktivität des Pflegeberufs erhöht werden? 
 
Diesen Fragestellungen geht das ZAFH care4care mit unterschiedlichen 
Forschungsmethoden auf den Grund. Der Forschungsverbund verknüpft 
die verschiedenen Aspekte und Blickwinkel zu einem umfassenden Ge-
samtbild der Ist-Situation. Ziel ist es, Handlungsansätze sowohl für Ein-
richtungen als auch für weitere maßgebliche Akteure, Verbände und 
Gremien zu formulieren.  
 
Der Pflegeberuf ist derzeit in aller Munde. Das ZAFH care4care möchte 
einen wissenschaftlichen Beitrag zu dieser Diskussion leisten. Am Tag 
der offenen Tür stellen wir Ihnen ausgewählte Ergebnisse und die dar-
aus abgeleiteten Handlungsempfehlungen vor. Diskutieren Sie mit! Wir 
freuen uns auf Sie! 

    

 Projektziel:  Unter dem Motto „zufrieden pflegen und gepflegt werden“, besteht das 

Ziel des Projekts darin, Handlungsansätze zu entwickeln, die dazu bei-

tragen, neue Pflegefachkräfte zu gewinnen, im Beruf zu halten und die 

Attraktivität des Pflegeberufs zu erhöhen.  

    

 Träger: 
 
Förderrichtlinie: 

 Hochschule Esslingen 
 
Stärkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation - 
Zentren für angewandte Forschung an Hochschulen 
(FEIH-ZAFH 2014-2020) 
  

 Zuschuss:  1.434.230,20 Euro 
          davon EFRE: 

davon Landesmittel: 
    717.115,10 Euro 

   717.115,10 Euro 
    

  Investitionsvolumen:  1.434.230,20 Euro 

    

 Gefördert durch:  Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg 

“Pflegefachkräfte gewinnen, im Beruf halten und den Pflegeberuf attraktiver machen“  
ist das Motto des ZAFH care4care 

 


