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Neues lernen durch Projekte Anderer

Kennenlernen der und Kontaktaufnahme mit
anderen Projekttragern

Transparenz uber die vorhandene Ansatze /
Wissenspools schaffen

Reflexion der eigenen Projekte im Spiegel der
Anderen

Synergien fiir die weitere Arbeit entdecken

Wechselseitige Unterstiitzung bei fachlichen
Fragen



cluster-dialog

RegioWIN Projekt-Themengruppen
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Netzwerke Innovationszentren Gesundheit Qualifikation/BewuBtsein/Techtra | Energie/Nachhaltig | Cluster Mobilitat Finanzierung
nsfer keit

Netzwerk(BMS) Modellierungs- Gesundheits- | Innovation-Lab Fachkrifte (KOS) Intelligente Energie- | Diagnostiknetz- Mobiltat (KOS) | Beteilgungsfonds

Simulationszentrum Pflegeversorgu Siedlung (KOS) werk(KOS) Griindung/RN (MRN)

KMU (BMS) ng IR (BMS)
Vemetzung InnoLab (KOS) Diagnostiknetz | Simulationsakademie (BMS) Kompetenz- Green Logistics Gewerbeflichenent-
Griinderzentren werk (KOS) zentrum Handel (MRN) wicklungsfonds (MRN)
(BSK) (MRN)
Ausbildungsnetz KOM NA WI (KOS) Life Science Spinit of Domier (BSK) Kompetenznetz- emodrom e- NEST (S)
(BSK) Accelerator werk Medical mobility (MRN)

RN (MRN) Valley(NEA)
Diagnostiknetzwerk | Kompetenzzentrum GARMed Talentregion(KOS) BifiSolar(KOS) Cluster Intermodale StarTEC (S)
(KOS) Handel (MRN) (NEA) Distanzhandel regionsweite
(NSW) Mobilitatsprojekte
(NSW)
Kompetenznetz- ZAW Albstadt (NEA) RegMed Wissensspeicher Energie (MRN) ThermNet (KOS) Initiative IKT LTP
werk Medical Connect (NSW) RegioMOVE
Valley(NEA) (NEA) (TRK)
Regionalmanage- Business DC Textil Alter und Akademie Medical Valley (NEA) Pflanzenkohle LTP RegioHOLZ | LTP
ment (TRK) (NEA) Technik (SBH) (MRN) (NSW) Mobilititsplatt-
form(S)

Lehr- und Gesundheits- | IRIZ (NEA) CORE (MRN) LIP

Forschungszentrum RT | netzwerk (S) Mobilitatspunkte

(NEA) (5)

BioWIN (NSW) Lebensmittel- | Innovationswertindex (NSW) Mobile

punkt (SUO) Warmespeicher
(MRN)

Human Research European Coaching Camp (NSW) Virtuelle Kraftwerke | Netzwerk (BMS)

Development Center (NEA)

(OAK)

LTP Quali-Lift (S) Regionale Energien

Nanoanalyvtikzentorum (NEA)

(NEA)

LTP BioMedTech Welcome Service (S) A(Dbwirme (NEA)

(NEA)
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Arbeits- und Organisationsformen [

des Synergieprozesses neuland

Variante 1: Netzwerktreffen mit Projektmarkt 2016-2017
(halbtags)

ggf. verbunden mit einem anschlieBenden selbstorganisierten
kollegialen Austausch

Variante 2: Netzwerktreffen mit kollegialem Austausch nach
Themengruppen (halbtags)

Variante 3: Netzwerktreffen als Open Space organisiert (1 Tag)

Variante 4. Selbstorganisierter kollegialer Austausch (auBerhalb
der Netzwerktreffen)
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Arbeits- und Organisationsformen
des Synergieprozesses Sauland

— Projektmarkt Synergieprozess im Rahmen der
Netzwerktreffen 2016-2017

und/oder

— Kollegialer Austausch Synergieprozess
(integriert oder eigenstandig nach Projektmarkt
organisiert)

und/oder

— ,Open Space”-Synergieprozess im Rahmen eines
Netzwerktreffens




Projektmarkt Synergieprozess
im Rahmen der Netzwerktreffen
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Nachmittagseinheit: 2 Stunden

Themenarbeitsgruppen: 2 parallel mit
jeweils 3 Projekt-Prasentationen aus einem
Themenkomplex (je 20 Min.)

Transparenz: Ziele, MaBnahmen, Heraus-
forderungen Umsetzung, Erfahrungen,
inhaltliches Kompetenzprofil des Tragers

Reflexion: Was ist flir mein Projekt
interessant? Welche Hinweise kann ich dem
Projekttrager aus meinem
Arbeitszusammenhang mitgeben?

Bilanz: Sind relevante fach- oder
regionalpolitische Aspekte zu erkennen?
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Nachmittagsblock Netzwerktreffen

Projektmarkt 1 | Projektmarkt 2 Projektmarkt 3

2/2016  Mobilitat Netzwerke Cluster
Projekt 1 Projekt 1 Projekt 1
Projekt 2 Projekt 2 Projekt 2
Projekt 3 Projekt 3 Projekt 3
1/2017 Energie & Innovations- Finanzierungs-
Nachhaltigkeit zentren instrumente
Projekt 1 Projekt 1 Projekt 1
Projekt 2 Projekt 2 Projekt 2
Projekt 3 Projekt 3 Projekt 3
2/2017  Gesundheit Fachkrafte & ee?
Qualifikation
Projekt 1 Projekt 1
Projekt 2 Projekt 2

Projekt 3 Projekt 3



Kollegialer Austausch Synergie- 2 IN

prozess: Beratung in Einzeltreffen

neuland

Halbtageseinheit: 3 - 3,5 Stunden

Eigenstandig organisierte Gruppen: 4-6
Personen

3 Projekttrager aus einer oder mehreren
Themengruppen bringen je eine l6sungs-
offene Frage/Diskussionsbedarf ein

Kollegiale(r) Hinweise/Austausch:

Welche Hinweise kann ich dem
Projekttrager geben?

Was waren gute nachste Schritte?

Welcher Optimierungsbedarf wird
gesehen?

Ruckmeldung Projekttrager: ,,Welche Ideen
sind interessant?”




Kollegialer Austausch Synergie- 2 IN

prozess: Organisationsform neuland

M Teilgruppen mit ahnlichen Rahmenbe-
(%j dingungen, raumlicher, personliche Nahe Innova-
tions-

& /QY — Strukturen zentren

o Netzwerke

o Cluster
* Innovationszentren Mobilitzt
e Finanzierungsmodelle (Fonds, Pools, ....)

— Themen
e Mobilitat Finan-
e Gesundheit zierung
e Energie & Nachhaltigkeit

e Fachkrafte und Qualifikation



~Open Space”-Synergieprozess
im Rahmen eines Netzwerktreffens
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Ganztagesveranstaltung mit 5 Stunden

Sammlung von Themen die ,unter den Nageln
brennen bzw. auf dem Herzen liegen?”

Parallele Themen-Arbeitsgruppe (jeweils ca.
45-60/60-90 Min.)

3 x Themenwechsel moglich (Gruppenwechsel
bei Nichtgefallen)

Marktplatz der Gruppenergebnisse (Plakate)

Schlussrunde mit fach- und regionalpolitischen
Konsequenzen
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~Open Space” - Synergieprozess ’g’;‘wm

Organisationsform PR oo
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Gestaltungsoptionen neuland

Variante 1: Netzwerktreffen mit Projektmarkt 2016-2017
(halbtags)

ggf. verbunden mit einem anschlieBenden selbstorganisierten
kollegialen Austausch

Variante 2: Netzwerktreffen mit kollegialem Austausch nach
Themengruppen (halbtags)

Variante 3: Netzwerktreffen als Open Space organisiert (1 Tag)

Variante 4. Selbstorganisierter kollegialer Austausch (auBerhalb
der Netzwerktreffen)




Aktualisierter
Projekt-Steckbrief
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» Aktualisierung der vorhandenen
2 wiN Projektbeschreibung aus dem REK fiirs Internet
- — 1. Projekttitel
— 2. Projekttrager mit Ort
— 3. Kooperationspartner
— 10. Projektbeschreibung
Wetbonerh a aunsiaign — 11. Ergebnisse /Wirkungen
Regionales Sirategiokonzept — 12. Innovationspotenzial
— 24. Zukunftspotenzial der MaBBnahme
— Neu: Herausforderungen bei der Umsetzung

Vortrag setzt dann vertiefende Schwerpunkte
— 15. Kompetenzen des Projekttragers
— Neu: Erlauterungen Umsetzungsherausforderungen
— Neu: Erfahrungen auf dem Weg zur Zielerreichung
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Erfolg ist,
was bleibt.

Vielen Dank fur lhr
Engagement!

www.neulandplus.de



